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BURO VIR STAATSVEILIGFEEID  

SEKERHEIDS- EN HANTERINGSVOORSKRIFTE  

1. 	Hierdie dokumerr; - 

a. is onderhewig aan die bepalings van die Wet op 

Amptelike Gaheime, 1956 (Wet Nr. :16 van 1956) 

coos gewysir„ en van Artikel 29 van die Algemene 

Regswysigin5swet, 1969 (Wet Nr. 101 van 1969); 

b. kan deur middel van verbranding of versnippering 

vernietig word sodra dit nie meer benodig word 

nie. Die Sekretaris van Veiligheidsinligting 
verlang dan vir rekorddoeleindes vernietigings-

sertifi&aat. 

Die verspreidirls van inligting vervat in hierdie in-

ligtingsoorsig is beperk tot amptelike instansies van die 

Republieh van Suid-J;frika. Vir enige afwyking hiervan meet 

sekerheidshalwe die Sekretaris van Veiligheidsinligting se 
goedkeuring vooraf Nerkry word. 
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1. 	INLEIDING 

Hierdie stu:z handel oor stakings deur Bantoewerkers, met 

ander woorde, onwettige stakings. 

Stakings deur Bantoewe::-kers is geen nuwe verskynsel nie en 

korn gedurig, tot 'n mindere .3f %-1 meerdere mate, in die RSA voor. 

Net  na afloop van die Eerst Wareldoorlog, byvoorbeeld, het Ban-

toe Munisipale werkers onder leiding van Henry Selby MSIMANG in 

Bloemfontein om hoar lone gestaak. Gedurende 1946 het die myn-

stakings aan die Rand plaassevind, aangestig deur die 1-AFRICAN 

MINZ WORKERS UNION" onder die Presidentslcap van die Kommunis, 

J.J. MARKS. (Let wel na afloop van hierdie staking is onder 

andere Kommuniste soon 3.J MARKS, Moses KOTANE, Bram FISCHER en 

Dr. DADCO gevonnis weeny hul aandeel in die staking. Verskeie 

geestelikes het gehelp met die "PEOPLES DEFENCE FUND" ten bate van 

die "African Mine Workers 'Union"). Vir "MEIDAG" 1950 (1 Mei 1950) 

is landswye stakings gereel en georganiseer. Landswye stakings 

is ook gereel vir 31 Mei 1S61 (Republiekdag). Vir die datum 26 

Junie ("Freedom Day")is verskeie kere al "nasionale stakings" ge-

reel. Hierdie landswye stakings het nog altyd weinig sukses geha(1 

Gedurende 1969 het dokstakings te Durban plaasgevind waar 

stuwadore op hoer lone aanedring het. Aan die einde van 1971 

het kontrakarbeiders in Suidwes-Afrika gestaak om hoar lone en 

uit proles teen die kontre:arbeidstelsel. Aan die einde van 1977 

was dear weer spry :e van El:akings in Suidwes-Afrika, alhoewel hier-

Van weinig tereg gehom het, Gedurende Oktober 197 staak stuwa-

dore weer to Durban en Kaapstad en gedurende JuntLe 1972 staak die 

Bantoe busbestuurders van die "Public Utility Transport Corpora-

tion", ',a diens wat hoofsaa]:lik Bantoepassasiers vervoer, te Jo-

hannesburg. 

Gedurende Januarie 1973 Yind staLing3 to Durban pleas wat 

spoedig van een fabriek na die ander versprei totdat munisipale we: 

kers ook begin stttkk en se :ere noodsaaklil:e dien3te lamgel6 word. 
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Die stakings to Durban wore sevols deur vers'-eie kleiner ,takings 

in ander dele van Natal, Transvaal en Oos-Kaap. kfsesien van hier 

die stakings wat wel plaasEevind het, is daar ook dreigende sta-

kings op verskeie plekke ir .die RSL. 

As redes vir die stakings word hoofsaahlik die volgende aan-

gevoer: 

(a) Lae lone; 

('o) klagtes oor werkwtoestande; 

(c) klagtes teen werkgewers en beamptes; 

(d) persoonlike en hllishoudelike griewe. 

In die volgende hoofs.mh word die algemene redes vir die sta-

kings meer breedvoerig behnndel. 

ALGENZNE REDES V:R D1:  ST~:I:IIJGS 

(a) Lone: Op enkele uitsonderings na, word lae lone altyd 

aangevoer as rede vir die stakinss. Di_wels word ander by-

kometige redes ook aengevoer maar lee lone is die hoofklagte. 

Dit is 'n =sit dat sommige werkgewers hul werknemers 

uiters karig besoldig en dat hier grondige redes tot klagtes 

in. Daar is werkgewers wat die standpunt inneem dat indien 

hul werknemers ontevrede is met hul lone, hulle die werk kan 

laat year omrede daar talle werhloses is wet hulle Lan ver-

yang. Verderneer is hierdie werkgewers bewus daarvan dat hui 

werknemers van die loon, hoe karig ookal, afhanklik is vir 

bestaan omrede hul seen fondse het om hulle to onderhou ty-

dens die periodes wat hulle steak nie. 

Lae lone word egter dikwels ook as klegte aangevoer waar 

daar geen rede  tot klagte is nie. Die  Bantoe busbestuurders 
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van die Johannesburgse Nunisipaliteit 1_ die bes besoldigde 

van die Nie-blanke we;:imemers van hierdie munisipaliteit. 

Nogtans kia hierdie werknemers oor hul lae lone en nie ander 

werknemers van hierdie munisipaliteit nie. So ook die Ban-

toebusbestuurders van PUTCO wat, in verLelyking met werkne-

mers by ander werkgewers, bale toed besoldig word. (Hierdie 

verskynsel word later weer in hierdie stuk behandel, en ver-

klaar). 

Daar is ook gevafle bekend waar werkgewers, voordat dear 

enige sprake van stak:Lngs was, reeds loonsverhogings toege-

staan of dit oorweeg het maar wear daar nog tans tot stakings 

oorgegaan is. 

In alle gevalle wear daar op loonsverhogings aangedring 

is, was die eise buitansporig en buite verhouding en kon die 
werkgewers nie aan die eise voldoen nie. L'Donsverhogings 

is wel toegestaan maar nie ooreenkomstig die eisercle. 

(b) Klagtes oor werhstoestande: Klagtes onder hierdie hoof 
gaan hoofsaaklik oor die volgende: 

(i) Lang work-sure; 

(ii) ongereelde werksure; 

(iii) geen etenstye of ander breuke nie, of andersins is 

dit to kcirt; 

(iv) geen of getrekkige kleeclkarners; 

(v) gebrek aan vervoergeriewe na en van hul werk; 

(vi) geen byvooIdele soos byvoorbeeld siekteverlof of 

verlofborusse nie; 

(vii) werksklere of oorpekke word nie verskaf nie. 

(c) Klagtes teen werkvewers  of beamptes: Klagtes onder hiex 
die hoof Loin hoofsaallik daarop neer dat werknemers onbeskof 



of onsimpatiek deur wErkgewers of beamp'.es behandel word. 
Hierdie klagtes is meerendeels ongegrona, soon byvoorbeeld: 

(i) Werkgewers weier om verlof toe te staan in gevalle 
van dood of ernstige siehte van naasbestaandes, selfs 
al word telegrearae getoon om dit na bewering te staaf. 
Feit is dat werkgewers gewoonlik hierclUe verskonings 

nagaan en ongegrond bevind. 

(ii) Werknemers 'gord berispe of afgedank as hulle ty-
dens nagskofte s.Laap of traag is. Die vraag word ge-
stel: "Nou wanner moet ons dan slaap'? en hulle vra 
geld om hulle te vergoed vir die verlies aan slaap. 

(d) Persoonlike en huishoudelike griewe: YLls‘gtes onder 

hierdie hoof is meerendeels ook denkbeeldig, onbillik en on-

gegrond. Gewoonlik is dit na aanleiding van 'n persoonlike 
twis tussen die werknemers self en dan word ge6is dat be-

trokke werknemer afgedank moet word of andersins sal daar ge-
staak word. Bentoewerknerners weier ook dikwels om die gesag 
van hul eie mense wet oor hulle aangestel is, te erken. Lan 

genoemde was byvoorbeeld onder andere die geval by die afge-
lope dokstakings te Durban. Die staking by.  die "African Bus 
Service", Pretoria, gedurende Desember 1972 was daaraan te 

wyte dat die bestuur nie 	sekere Bantoe-inspekteur, wat na 

bewering onbillik optetree het, wou afdank nie. 

3. DIE ROL WAT ANDER INETANSIES, ORGANISASIES EN PERSONE IN 
DIE ARBEIDSONRUS  

Om die stelling te meak dat die afgeiope huidige en moontlikt 
toekornctige gevalle van arbeidsonrus spontaan voorgekorn het, onge-

organiseerd en ongekoordineerd is, is nie korrek nie. Die doen 

en late van verskeie 	organisasies en persone het bier- 

toe bygedra en dra nog stneds daartoe by. Die volgende, nie nood. 

wendig in rangor e van beLangrikheid nie, is ter sake en moet op 
gelet word. D FC '1 	A S r E . 	0 	 . $ 0 

5i •••• 
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( a) Die Wages Commisrjon: 

Die'Wages and Economics Commission" (WC) het in Julie 

1971 tot stand gekom 	werkskomitee van die "National Unior 
of Students Welfare and Social Action Department° (NUSWELL), 

wat op sy beurt weer 'n vertakking van NUSAS is. Takke is by 

die Universiteite van Naapstad, Witwatersrand, Rhodes en Na-

tal gestig. So In liggaam het reeds by laasgenoemde universi-

teit fungeer en dit was veral op hulle aandrang dat dit deur 
NUSAS erken is en na a:ider sentrums uitgebrei het. Die pri-

m6re funksie van die WO, in hul ele woorde, sou wees: "To 

ignite workers to their collective power to change the system  

in accordance with their needs". 

Op 9.2.1972 merk David HENSON soon volg op teenoor Hal-

ton CHEADLE, beide van die WC: "Wages Comthission is not ex-

tremely active but things are happening at the Southern tip 

of the continent. Of immediate concern is the Ovambo strike 
in SWA or Namibia. I have got out a 30 page study of the si-

tuation there, still not finished, begins; typed. The WC has 

issued a statement condemning the contract labour system. 

We considered a strike fund but there are specific provisions 

on providing aid to tilose engaged in pyrnueing social change  

illegally under the Terrorism kct. Incidently the response 
by UN, overseas trade unions etc., has been pitiable. Any-
way, the workers have now realised that their liberation can 

only be secured by themselves. I am sure this year (1972) 

is going to be the ye; x of the Black Worker". Let wel - 

Hemson is nog nie tevrede met die heftige en venynige aanvall( 

deur die VV en vakbonde op die RSA na aanleiding van die SWA 

stakings nie. Fly het baie meer verwagl 

Die WC versprei eereeld pamflette waarin die werizers 

van hul sogenaamde halike toestande bewus gemaak word en hul- 

le gevra word om die UC to voorsien van besonderhede ten op- 

sigte van hul lae lone en ander klagtes. 	Blad, "ILISIDENSP 
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verskyn in Zulu en hies: in word die Bant:-)e se "haglike" toe-

ctande, nie net wat betref arboLd nie maar oak op ander ge-

biede, uitgebeeld. In 'a WC buletin van Februarie 197',7:, word 

die Wambo-stakings in t:Wk bespreek en verzkyr. die volgende: 

"The strikers wrote letters to all other workers over 

the country to strike. This caused the strike to spread 

within a few days. They demanded higher wages. The 
government found itself in difficulties and did not know 
what to do. The workers said what they wanted. The 

employers were in a bad state. They approached the go-

vernment to change the system. The Government agreed. 

That was a great irictory for the workers. 

Workers broke the law by going on strike but they were 

not arrested or sent to gaol. Why? For these reasons: 

(a) There were too many strikers, the gaols are not 

big enough to take them all. 

(b) If the worko:7s were sent to gaol there would have 

been nobody to keep the factcries and mines going. 

We learn from this that if the workers take decisior 

together the will have power to got what they want'  

Hierdie stu1 is ODk. in Xhosa vertaal en gedruk vir ver-

spreiding. 

Op 17.4.199-  laat Stephen FRIEDMAN, voo:rsitter van die 
WC aan Wits, hom onder andere soon volg uit tydens NUSAS-
seranaar: 

"Blacks could be organised in their rights, e.g. agita-

tion for better wages and conditions. Strikes amongst 

Black workers are a successful method of bringing about  

EI 4re in SP— WC can be a very successful way of imple-
menting change in the economic structure of the country'. 



Op 25.11.197=7', tydens 'n WC byeenkcy;ns aan Wits, se Fried-

man 0.a. weer: 

"Nuswell must aid WC with their work in order to show 

Black workers thej.r Dower. Several very effective strike 

had occurred and this is the sort of thing to be encou-

raged. 

Op 23.1.1973 koncl.g WC aan stakers 	dat 'a fonds, die 

'.General Factory Worke:-s Benefit Fund", in die lewe geroep 

is om werkers by te stan met regshoste, begrafniskoste, ens. 

Gedurende Junie 	bet UUSAS inligting vat deur WC in-

gesamel is oor die sognaamde haglike toesta:Ide van Eantoe-

wer2:ers, aan onder andere Charles DIGGS, Senator Edward KENNL::-

DY, die TRADE UNION COJITCIL, INTERNATICNIL LABOUR ORGANISA-

TION en AFRICA STUDY GlCUP gestuur. 

Die WC het in lamewerking met ander ins tansies en perso-

ne sogenaamde wanpra::tyke en slegte toestande by fabrieke, en-

sovoorts, ondersoek en verslae, wat voorgegee bet gesagheb-

bend te weer, uitgebring. In samewerkingnetdie 'Natal In-

dian Congress" (NIC) byvoorbeeld, is aandag geskeni: aan die 

Coca-cola koeldrankfabriek en die sement-vervaardigers. Ty-

dens die afgelope stakings, onder andere by die Durbanse en 

Zaapstadse dokel  is panflette versprei waarin werkers aange-

moedig is om to veg vir beter werkstoestande en hour lone en 
om by die valzbonde 	te sluit. 

Bostaande is slev.s enhele grebe uit die WC se bedrywig-

hede op die arbeidsve:d. Dit is egter voldocnde or bo elle 

twyfel aan te toon dal: die WC wel 	sanded het in die arbeid: 

onrus in bale gevalie en in ander gevalle ten minste die kli-

meat vir die onrus geLkep het. 

8/• • • • 
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(b) Die Studente oar die alpmeen: 

Die rol van die liC soon in sub-paragraaf hierbo aange-

toon is te danke aan Etudente. Oor die algemeen, egter, het 

studente as sulks ook bydrae in die huidiEe toestand gele-

wer. 

By die Natalse, I:aapstadse, Witwatersrandse en Rhodes 
universiteite is gedurende 1972,, op die aendrang en met die 

hulp van studente,werl:ersorganisasies vir die nie-blanke werl: 

nemers van die univerA_teite gestig. Hierdie organisasies 

moot, nog steeds onder die leiding van die studente, toesien 

dat die workers hoer Lone ontvang en dat hul werksomstandig-

hede oor die algomaen verbeter. Onredelike eise is gestel 
en te Wits moos die rektor hulle hierop wys 

Briewe word aan 7yandiggesinde instansies, waaronder 

"The Guardian" in Lonilen, geskryf en die so3.enaamde haglike 
toectande van Bantoewerknemers opgehaal. Daar word na die 

stakings verwys en ge]cla dat dit nie genoeg publisiteit in 
die buiteland geniet :lie. (Sic) 

Gedurende 2 tot "0.10.1972 sou 'n "Trade Union Programme" 

- Graduate School of 3usiness Administraticra" to Wits aange-

bied gewees het. Dit sou veelrassa van card gewees het maar 

het deur die rLat goval, hoofsaaklik weens gebreh aan fondse. 

Tydens n Konferensie deur Nuswell en WC te Witwatersrand 

gedurende 5 tot 7.12.1972 gaan die tema hoofsaaklik oor Dante 

arbeid en die•stigting van vakbonde. SPROCAS, SAIVR en ver-

skeie vakbonde het ook hieraan deelgeneem. 

Vanaf Kaapstad 	lede van NUSAS gereeld navraag gedoen 

oor die stakings to Durban en hoe dit verloop. Studente to 

Durban, weer, het hul teleurstelling uitgespreek omdat daar 

nie meer publisiteit aan die stakings in die Kaapso koerante 

verleen is nie. 
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Op hul jaarlihse Kongres gehou to :-_rahamstad gedurende 

Desember 1972, besluit NUSAS on o.a. hul bedrywighecie gedu-

rende 1973 toe to spits op die Bantoe (Black) arbeidsveld. 
Na aanleiding hiervan vershyn hul "FREEDOM LND UNITY C1RCULA 

NO. 3" met die aanhe 	"Labour Camw:tign - The Focus on Wages 

and Poverty". Op die voorbiad van die sirkulSre verskyn die 

volgende: 

"The following as a slightly amended version of the pa-

per presented to National Council in February (1973) on 

the organisation of the labour campaign. The Secretary 

General of Puswell intends to initiate working groups 

on campuses during her tour to direct the campaign. A 

circular will be sent out in the second weeh of March t 

report on campus; activities, and to finalise research 

projects". 

Op die volgende blad verskyn die volgonde: 

"The idea of a campaign as first enunciated at NUSAS 

congress in Dec,mber (1972) related to a small .group of 

committed studets, who through the campaign would seek 

to educate other students and the public on some basic 
issues in the labour field. There was no consideration 

of how to cope with several hundred fairly angry stu-

dents, all wanting to become involved in something mea-
ningful. This change in perspective rust be incorpora-

ted when planning for the campaign on the various cam-
puses". 

Voorts word daarop kiem gelO dat studente daarop gewys 

moet word dat "we live in an oppressive society", en hoe die 

veldtog verder moet verloop. Universiteitspersoneei moet be 

trek word, foto's oor die Durbanse shakings moot deur Dave 

=SON vertoon word, toesprake, seminare en debatte moet ge-

voer word en ook var die "GUSRILLP. TCATER" (AWARIUS) gebrui 

ASALEIt,f1 
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gemaak word. Dan vol g daar: 

"Apart from the general student body, we need to con-

centrate on specific groups. Economics and business 

science students should be questioned on the role they 

will play in society, and although we will not prevent 

them all from becoming capitalists, we may be able to 

induce some concern for black trade unionism and better 

wages 	 They are in an ideal position to stimulate 

the formation 	buying co-operatives, and benefit soci 

ties. There is much they can do in the field of housin 

and transport". 

Pamflet- en pjakT.zaat-kampanje word beoog en dan ver-

volg die sirkulOre: 

CHARTER OF WORE:i;RS R3GUTS, be.sed on th 

lo be circulated to Trade Unions, employ 

"Tm working on 

ILO convention 

ers, workers. L dossier on 

dations for good employment 

employers, most importantly 

issues we will :.00k at are: 

case studj.es and recommen- 

patterns will be used for 

for Foreign Firms. Other 

migratory, labour, con- 

tract workers, border industries, agr:Lculture and domes 

tic workers ...,.. Labour will be an issue this year. 

Already a number of church groups promised co-operation 

Onder die hoof . tTIMING" word gese: "This should be de-

cided on each c‘4mpus, but it is important that some tar 

get dates be se in terms of which planning can start". 

Die sirku/ere 	vergesel van lywige lys name van per 

sone en instansies w,A by hierdis "veldtogl betrel: moet word 

Onder andere word di? Christelike Instituut (CI), SPRO-CAS, 

Kupugani, Die Swart 3erp, die "Urban Training project° (UTP) 

van F. TYACKE, Wilsespruit :Fellowship Centre (WC) en die 

SA Instituut van Raspeverhoudinge genoem. 
11 
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Dat die studente hulself daadwerk1'.k boywer om hierdie 
program suksesvol van stapel te stuur, lei ;;een twyfel nie. 

Die volgende lien as .0.00rbeelde: 

(i) Jeanette 	het die biblietee% van die Vakbond• 

raad van SA sedert '3.1.1973 gereeld besoek en naslaan-

werk oordie vakb3ndwese gedoen. Sy mean naamlik stuk 
namens NUSAS, NU3WELL en die WC opstel wat handel oor 

die historiese agtergrond van die vakbondwese in SA. 

(ii) op 8.P.1973 het Paula ENSOR van Kaapstad vir E.F. 

TYACKE van Johannesburg versoek om dringend na Kaapstad 
te gaan ten einde leiding te gee met die organisering 

van Kleurling- en riantoewerkers. Sy e..e- onder andere: 

"We have got things :roving now". 

(iii) Op 26.2.1973 is pamflette en traktate met die vol-
gende titels onder nuwe studente te Kaapstad Universi-

telt uitgedcel: 

(a) NUSAS local projects for 1977,; 

(b) SCAN, No. 	of Nay 1971; 

(c) UCT Oracle, September 1968; 

(d) The Wctional Union of South African Students; 
(e) Poverty on our doorstep? niswell; 
.(f) NUSWElli: Social Action in South Africa; 
(g) What rtudents can do about the labour crisis. 

Laasgenoemde pamflet is deur die WC uitgegee en lui on-

der andere soos volg: 

"The strikes that took place in Natal have not solved 
the problem of low wages, and unless action is taken 

more strikes arc 	and the possibility of violent 

escalating becomes a reality. 	The Wages Commission 
acts as a change:: agent on two levels - Economic researe 
and worker organisation. The latter involves the publi 
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cation of a workers' Advice Bureau". 

(c) Koerante, tydskrifte en individue 

Die rol, wat sekena koerante, plaaslik sowel as buitelandE 

speel in die aanmoediging van arbeidsonrus of dan te. .minste 
om 	gunstige klimaat vir arbeidsonrus te sleep, moet nie on-

derkat word nie. Sedart die stakings in Suiciwes-Afrika is 

dear met 'n eentonige raolmaat verwys na die 'ma g" waaroor die 

worker beskik as dear eendrac-tic opgetree word. Voorkeur pu-
blisiteit word verleen aan stakings wat plea gevind het en die 

"suksesse" wat daardeur behaal is word beklemtoon. Werkgewert 
word, soms onbillik, afgetakeren in 'n swak lig gestel. Die 

stigting van vakbonde, geintegreerd sowel as suiwer "Swart", 

word by herhaling bepleit en aangemoedig en eensydige berigte 

verskyn oor die sogenaamde haglike toestande van die Bantoe-

werhers. Artikels wat plaaslik verskyn het, word ook in bui-. 

telandse koerante opgeneem uitsluitlik met die Joel om die 

RSA of te takel. Die volgende, wat geensins uniek is nie, dim 

as voorbeeld: 

(i) Op 3.5.1972 verskyn berig in die Rand Daily Mail 

onder die opskrif: "Black have devastating power, says 

young Prog'. Eiervolgens sou mnr. Allan GRkHLM op 

2.5.197 te £retcria onder andere gese het: "What hap-

pens if' the BlacLs all withdraw their labour from the 

industrial econceqiy for a period of one week"? 

(ii) Op 2.9.1972 verskyn artikel in die Rand Jaily 

Mail onder die opskrif: "Time to organise". Die vol-

gende word onder andere daarin ese: "Trade unionism 

for Africans is legal and possible ..... But in view of 

Government intransigence on the issue and the fact that 

the registered, Legally recognised unions are still de-

barred from enroLling Africans, other interim measures 

are necessary 

   

t___DECL 	'4 E. 6. 
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(iii) Op 7.13.19n voorspel die Daily Mail van Sambie 

"Industrial troule is surely coming in SA" en die Rand 

Daily Mail word aangehaal. 

(iv) Op 19.1.197 gee Aida PARKER in die SA Financial 

Gazette hear siening en se onder andere die volgende: 
But the Black Power leaders are now accelerating their 

'action' prograittie because of the Zambian crisis and the 

increased terror:.st onslaught. With South Africa alread 
in the world spo:light, they believe that psychological-

ly this is exactly the right time to bring their grie-

vances to intern,Aional attention. 

Chief Gatsha BUTHELELI, who spoke this week of ano-

ther 1922 or 1945, says the root cause of the dispute is 

the Republic's highly contentious labour legislation 

which excludes BLacks from membership of officially re-

cognised unions and forbids their use of the strike wea- 

pon 	 

(v) In the mondstuk van die Trotskiistiese beweging 

'RFNOLUTION' in Ci'rankryk vershyn in die Uovember 1972 
uitgawe onder andere die volgende: "In hierdie situasie 

(arbeidsontevredenheid) doen minstige  geleenthede hulle 

voor vir die Swart proletariaat om va berade en radika 

stryd te onderneem ten einde hulle sank te bevorder." 

(vi) Gp 4.1.197,3 stel die 1EW PRSSS AGMICY, Perys, Fran'_ 

ryk, 	berig onCer die opskrif "New Style Black Power 

Grown in South Africa" vry. Luidens die berig sou suksc 

ge wat tans deux Nie-blani:e stakers in die RSA behaal 

word, ongehoord gewees het 'n paar jaar gelede en word 

verwys na die svLsesse wet behaal is met onlangse sta-

kings. Ender a::.dare word die volgende opmerking geiiaai 

"All this lends force to those 141-.0 have argued that 

white minority rule in South Africa can only be broken 
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by economic  rather than military action, that the seeds 
of African revolution can only be fertilised by an expan 

ding economy". 

(vii) Op 17.2.19-r verskyn 	artikel det.r Laurence GANDAR 

in die Rand Daily Mail onder die opskrif: "Moral of 

the Story". Hy erwys na die stakings in Durban en se 
onder andere: 	But, as I have tried to point out 

on a number of occasions, power is no longer exclusively 

White. The Blach:s. have a measure of 22wer too - and it 

is steadily incr4:asing, though they are not fully aware 

of this 	 

(viii) Op 9.2.1973 verskyn artikel deur John II' RIE onder 

die opskrif: "50,000 strikers to get more pay" in die 

Rand Daily Mail. Hy se onder andere: "It must rant as 
the most successAll industrial action in this country's 
history. The st:7ikers' achievements (te Durban) are mos 
impressive, to say the least... They have after all 
tasted success, and this has been witneszed by other 

Blacks in South 	 

(ix) In die Australian rational Daily (Sydney) verskyn o 

9.2.1973 'n berig onder die opskrif: "Forgotten Flash-
point for Revolt-. Die artikel begin met:".... South 
Africa's long forecast black uprising -aay be starting, 
though not in the manner predicted 	" en daar word• 
verwys na die stakings in Durban. 

(x) In die Daily News, Durban, verckyn op 21.2Z-7..1972 
(dit is voor die grootckaalse stakings) 	artikel deur 

Gora EDRAHIN onder die opskrif: °South Africa monopo-

lists versus Ideologists". Hierin se die skrywer onder 

andere: " 	Although it is illegal for African workers 

to strike, the tlumber of strikes in South Africa has bee 

rising. This is concrete avideace that no amount of 
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fascist legislation nor severe penaltics can prevent wox 

kers from utilisj.ng the strike-weapon to put forward 

their legitimate grievances". 

(xi.) In 'n artike:_ in die Rand Daily Ma _1 van 27.1.1973 

I:x.yf Allister S?ARKS onder andere coos volg oar die 
arbeidsonrus: 	whereas Africans -themselves have 

hardly been aware of this power in the past, they are 

awakening to it :low. Hence the crop of strikes there 

have been recently, with a new one this week at the 

Frametex Mill in Natal following those at Coronation 

Brick and Tile, T.W. Beckett, PUTCo, tie Durban and Cap( 
Town docks, and 'by the.doctors of Soweto and, of course, 

the Ovambos. These you can be sure are only the begin-

nine.. Not only are Blacks going to become much more 

vividly aware of their power and how to use it, but the 

power self is going to swell rapidly as their advance 
speeds up. Which means South Africa could be on::. the 

verge of the greatest period of industrial unrest in it: 

history. 

Indeed it seems likely that we are about to witness 

a major confrontation between Black and White through 
the economy. As I said last week, it is here rather  

than on any guerrilla front that the slacks are able to  

fight with real power and some prospect of forcinfr a 

Change...." 

Artikel met 'n soortgelyke strekking deur dieselfde 

shrywer het op 20.1.1973 in die Evening Post verskyn. 

(d) Ander organisasies, vakbonde, werhersorf,anisasies en 

persoml 

Daar is +col: die talie organises es, vakbonde, werkers-
organisasies en persone wat hul op die arbeidsterrein be ;ewe 

met die doel om op.  subtiele Wyse onrus to sleep of die klimaai 
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vir onrus voor to berei. Soos uitgewys sal word, is die 

doel van hierdie organinasies, ensovoorts, nie sodanig om be- 

ter werkstoestande te sleep nie, maar om die bestaande orde 

en staatsvorm to verander. 

Alhoewel hul geen erkenning van Staatswee geniet het 
nie, bestaan daar vir etlike jare reeds Nie-blanke vakbonde, 
die meerendeels waarvan nie as militant bestempel kan word 
nie. 

Die afgelope jaar egter is verskeie "Swart" vakbonde 
en unies gestig -met the utsluitlike doel om Dantoewerkers te 
organiseer en in die vakbondwese op te lei. Die volgende die 

onder andere vermeldiv.g: 

(i) Die Urban Training Project (UTP)  

Alhoewel hicrdie projek gedurende Desember 1971 in 

Johannesburg U aanvang geneem het, is dear getuienis 

dat daar reeds gedurende Oktober 1971 met die reiilings 

begin is. :uric Preeland TYACKE ('n alanke) en Drake KOEA 

On Bantoe) was met die stigting gemoeid. In Koka se eie 

woorde is die doo/stellings van die UTF onder andere 

coos volg; 

"The idea or UTP has come about as a result of re-
flection on ignorance existing in the working field 

The UTP is 'based firmly on the principle that wor-

kers must loarn to assist themselves in finding 

a solution 	their problems. It provides training 

for workers so that they are better able to cope 

with labour and neighbourhood problems and are able 
to assist others. The provision of training pro-
grammes will be the method to help wori:ers to see 
the problem:3 facing them, the effects of these pro-

blems and study means of coping with them by holdin 
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training courses and seminars. 

Die UTP versprei , "Workers Calendar" waarin die voor-

dele van werkersvorenigings uiteengesit word. Lewis 

Charles DOWES-D=ER was gemoeid met the opstei daar-

van terwyl die Ci-DISTELI= INSTITUUT (CI) en die SA IN-

STITUUT VIR RASSERHOUDINGE (SAIRV) gemoeid was met die 

druk daarvan. 

SPRO-CAS 	skakel met die UTP. 

Die CI stet jaarlAks 'm bedrag van R3;000.00 tot die be-

skikking van die 1JTP. Die COMMUNITY OF THE RESURRECTION 

in Engeland ctuur gedurende Augustus l9i;,7. die bedrag van 

R10,000.00 man di. UTP via die SAIRV. AiISEREOR" (Die 

AKTION GEGEN HUN= UND NRANHHEIT IN DER WELT: EISCH6F-

LICHES HILFSW=E) skenk 'n bedrag van R40,635.00 oor 

tydperk van drie jaar aen die UTP, Dit word deur die 

"DIOCESE .)72 JOHANIESBURG" gekanaliseer. 

Benewens die "W r:cers Calendar" versprei die UTP yerskeic 

ander pamflette wElarin die stigting en working van yak-

bonde uiteengesit word. 

Drie afgevaardigdes van die "INTERNATIONAL EETAL WORKERS 

FEDERATIONi(IMF) het die RSA gedurende 1;n, besoek en 
doen versiag dat die UT1-- bygestaan moot word in sy teak 
om Bantoes in die vahbondwese op to Lei. (IDIF is 	voor- 

stander van rasse-geintegreerde vakbondo). 

Vanaf 18.10.19 r. het E.F. TYACZE en Skates =KANE Durban 

besoek waartydens 	seminaar oor die stigting van yak--

bond° gehou io. 
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(ii) Die Black killed Workers Union (BAUU) 

1iierdie organisasie het aanvanklik die "SALESMEN 

AND ALLIED WORIMPS' ASSOCIATION" geheet en is op 20.6.72 

gestig. Drake LCKA is die sekretaris en Owen O' LORRY 

en sy vrou Ruth van WILGESPRUIT FELLOWSNIP CIE,NTR het 

opgetree as konsultante. Die kern van BAWU se doelstel-

lings is dat dit sal optree as 'n "sambreel organisasie" 

vir "Swart" vai:bcnde. In 'n pamflet wat gedurende Augus-

tus 1972 uitgegec is, word o.a. geso: 

'The basic task cf the Black Allied Workers' Council 

shall be not to Eolve problems, economic or racial in 

South Africa, but  to change the system that is making 

the Black worker an economic underdog and object of pity 

and charity". 

Dr. RUPP van Nederland het gedurende 4 tot 7.12.1972 '11 
kursus in die val:bondwese in die kantore van BAWU aange-

bled. 

Die IMF het besluit om nie die BAWU te steun nie. (BMX 

is voorstander van suiwer Swart vakbonde en IMF beplei 
integrasie. Die IMF is die RSA vyandiggesind). 

(iii) Die Black Peoples Convention (B C}, South African  
Students  Orranisation (SASO) en S?RO-Ci.S 2 

Die BPC het in samewerking met SASO en SPRO-CAS 
die "Black Worke.:'s Project'. (BT') geloods orn toestande 
van Nie-blenhe wrkers- to ondersoek en verslag uit te 
bring. 

Die BWP bepaal LDM egter geensins slegz; tot navorsing 
nie. Op 22.3./9/2 druk 'n lid van hierdie beweging hors 

onder andere coos Volg uit oor Nie-blaake werhers: 



"We wart to make them aware of the Wirer they wield'' 

Oor die dokstakins te Durban se BODCF, 21AFUNA, 'n lid 

van SASO, die BPC en SPRO-CAS onder andere die volgende: 

6Ja, whilst .;he thing is still hot, these guys 

(die stakers) should know that they have people who 

are with then, you know, •so that even after it coolz 

down we may lone into the negotiating part of it. 

But just don't want those guys not to know that we 

are fully with then and not ,lust today, but forever' 

Op 24.10.1W:-, rig die BWP rondskrywe aan verskillende 

persone en instancies -oraarin die doelstel1in3s daarvan uit-

eengesit word. HiervoLgens word daar beoog on ongeveer Junie 

1973 'n oorkoepelende vkbondliggaam vir Bantoevakbonde in die 

lewe te roep en, waar dit nog nie bestaan nie, vakbonde te 

stig. Die slagspreuk is "POWER AND SOLIDARITY". 

Veldwerhers van die BWP deurkruis die RSA met die doel 

on vakbonde in die lewe te roep en werkers bewus to naak van 

Die Black Peoples Convention (BPC) as sulks het by ver-
skeie geleenthede op (Ae inisiatief arbeidsonrus probeer skep 
of aanblaas, met werkers probeer inmeng of op opportunistiese 

wyse krediet geneem vir stakings wat plaasgevind het, waarvan 

die volgende voorbeelde getuig: 

(a) Op 12.1.197 was die voorneme om stakings by sekere 

fabrieke aar, die Dos-Rand te laat plaasvind, bespre( 

(b) Op 9.1.19n is die stakings by Coronation Brick and 
Tile bespreck en teleurstelling uitgespreek dat an-
der organissies die BPC voorgespring het om die 

inisiatief kLier te neem. Daarna word nogtans n pan- 
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flet by hierdie firma versprei waarin eensgesind-

heid met die stakers uitgespreek word. 

(c) Op 1..1973 het die DPC 10,00D pamflette in 
die kantore van SkS0 to Durban afgerol met die 

doel om dit )p .:.1973 to versprei. Die inhoud 

was van so opruiende aard dat vyf persone wat 
hiermee gemoaid was, gearresteer is en op 'n krimi-

nele klagte tereg moet staan. 

(d) Gedurende Januarie 1973 maak die DPC organisee) 
der, Moshibuli 1• HG: 	daarop aanspraak dat hierdie 
organisasie vim die stakings te Durban verantwoor-

delik is. Hy se ook dat ampsdraers van die BPC die 

busbestuurders van die kfricen Bus Service te Preto• 

ria ontcoet :aet toe hulle voor die hot verskyn het 

weeny hul onettige staking. 

(hierdie is lc duidelike bewys van die BPC se oppor-

tunisme. HuLle Iran hoegenaamd nie alleen aanspraak 

maak op die stakings wat to Durban plaasgevind het 

nie en die staking by die itfrican pus Service was 
suiwer oor huishoudelike klagte en nie die gevolg 

van enige agitasie van buite nie). 

(e) op 21.1.1973 publiseer die Weekend World 'n 
persverklarLag deur Sipho BUTHELEZI, die Sekretaris-

generaal van die BPC. Hy verwys na the stakings en 

skryf' dit toe aan die Mnderdrukking" van die Swart 
man deur die Wittes. 

(iv) Die Wilgesyruit Fellowship Centre (WFC) bled gareel4 
kursusse en semin,are aan waarin arbeid en in besonder 

Nie-blanke arbeid, bespreek word. 

Gedurende 15 tot ':5.8.197 is 'n "Urban industrial Eissiol 

Course deur Chri:;ta SPR:11G,3 en Horst S7MANCS:= aange-

bled. Tydens die 1..airsus" het Dr. Jim HORTON van die 

t 



Methodiste Nerk, 	onder ;;Andere gese: "We are 

agents for a chance in this country. That is how we 

all want to be identified". SPRITIGE het onder andere 

gese: "A change s needed in society and industry". 

SYNANOWSLI het gee hoe 'El verandering teweeg gebring 

moet word, naamlil: deur eenheid. 

(v) Gedurende November 1970 het Dr. en Hey. J.C.C. RUFF 

van Nederland die RSA op uitnodiging van die "Christelike 

Instituut besoek, Tydens 'n gesprek merle Rupp onder an-

dere soos volg op: 

S i 	 there is no other solution but a revolution 

	 Cor d:i.e moontlikheid van bloedvergieting 

merk by soos voig op:   this is the only way to 

remove the presen' government  	or this reason 

Africans must be taught in Trade Union kffairs because 

any revolution ,,:uwt have a struggle. Chaos must be re to 
ed very soon and a.eplaced by order, otherwise the sup-

pressed force wily. recover and take over again....." 
Tydens hul besoek het Dr. en Mev. Rupp by D. C.F. Beyers 

Claude van die CI Luisgegaan. Rupp het claarna weer die 

RSA besoek en was gemoeid met kursusse in die vakbond-
wese. 

(vi) Die General  -:actory Workers Benefit Fund (GFJBF) 

is in die le'ire geroep met die doel or advies aan 

Bantoewerkers te gee, hulle te organiseer, op hul regte 
te wys en sehere Iroordele te verskaf. lIen van die voor-

dele, wat altyd a.r Bantoes inslag vind, is 'n begrafnis-
fonds. Dave 1-1.3 SN, org•e,niseerder van die Textile In-
dustrial Union en ooh intiem betrokke met die Wages Com-

mission, is hoofseaklik verantwoordelik vir die bcstaan 

en funksionering Iran die GFWBF. Hemson is aktief met 

die organisering Iran werkers en het onder andere by die 
Durbanse dohke panflette versprei. Die inhoud van die 
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pamflette'll.om hoofsaaklik daarop neer dat we 'leers moet 
organiseer, aandri.rg op beter werkstoestande en besoldi-

ging en clan word hulle ook genooi om hul klagtes by die 

GFWBF in to dien. Toe die onlangse dokstaking in Durban 

begindig is, het Eemson sy teleurstelling hieroor uitge-

spreek en gese dat dwangmaatreels gebruiL is om die stu-

wadore hul work: to iaat hervat. Hemson skakel onder 

andere met Aartsbiskop Dennis HURLEY van Durban en Rowley  

ARENSTZIN, die gelyste en ingeperkte Kommunis, oor arbeid. 

aangeleenthede. 'Valle pamflette en publikasies uit die 
pen van Hemson het verskyn en hy tree gereeld op as spre-

ker waar Nie-blanke arbeidsaangeleenthede bespreek word. 

Tans is hy besig ret y i publikasie 

2.ulu-woord is vir "STRIKE ONE".  

getiteld "USUTHU", wat 

Hy is ook vir Adam 

RAPHAEL behulpsaar met die insarneling van inligting oor 

die besoldiging wat 3ritse firmas met beleggings ill die 
RSA aan hul Nie-blanke werknemers gee. (aphael is vi joe, 

nalis van The Guardian, Londen, en la reeks artikels dour 

hom oor arbeidsaargeleenthede in die RSA het reeds in sy 
koerante verskyn. Die artikels is deursnek met onwaarhed 

(vii) Die NATAL INDIAN  conGaEss (Nic) 

Hierdie organisasie het hom onder andere met die dok 

werkerstaking en die onlangse stakings in Durban bemoei. 

Tydens die stakings is pamflette versprei waarin eensge-

sindheid met die .takers beklemtoon is. In een van die 

pamflette, byvoorbeeld, is ges6: "Victory may not be 

near, but it will certainly not be denied us in the end". 

Die NIC het ook in camewerking met die Labour Party of 

South Africa 	"Workers Relief Committee" gestig met die 

doel om hulp en bystand to verleen aan diegene vat hulpbe 

hoewend is as gevolg van hul deelname aan die stakings. 

(Hierdie aspek word as veelseggend beskou. Soos voorheen 
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het nie. Hulle is this gedwing om ra hul werk terug te 

keer). 

(viii) Na aanleiding van hul "suhsesvolle" staking op 

%6.1972:, het die antoe busbestuurders van PUTCo besluit 

om hul eie vakbond-in die lewe te roep. Later word beslui 

dat alle Nie-blanhe vervoerwerhers tot' die vakbond toege-

laat moet word en op 2.'z.1973 is die "TRANSPORT AND ALLIES. 

WORKERS UNION" gesi:ig. E.F. TYACKE en L. DOUWES-DEKKER 

het as adviceurs opgetree. Op 7.2.1973 wind die eerste 

komiteevergadering in TYACKE se kantoor plaac en net twee 

dae daarna dreig 	Nie-blanhe busbestuurders van die Jo- 

hannesburgse munispaliteit met 'n staking indien hulle 

nie onmiddellihe loonsverhogings ontvang nie. 

(ix) Die SOUTH ?J  	 CONGRESS OF TRADE UNIONS (SACTU)  

Hierdie orsanisasie is op 5.3.1955 gestig en onmidt. 
delik het agt Sant pe en vier gemengde vakbonde hierby ge-

affilleer. Bekende gelyste Kommuniste het op die bestuur 

gedien en SACTU wa5 seam met die volgende lid van die 

"CONGRESS ALLIP-NCE1: 

African: NationalC3n4ress :.(ANC) 

SA Congress of DemDcrats (SACOD) 

Coloured Peoples Organisation (CPO) 

SA Indian Congress (Si,JC) 

SACTU is nooit in. die ban gedoen nie, masr verskeie toon-
aangewende lede is ingevolge Wet 44 van 1950 ingeperk. 

Ander is ook weens hul aandeel in onwettige organisasies 

aangekla en sevonnis. Die gevolg was dat SACTU as 'n lig-

gaam binne die RSA opgehou het om te bestaan. In die bui-

teland is SACTU order leiding van John Q&LTSEWO nog be-
drywig hoofsaahliR met die doel om die RSA ekonomies te 

isoleer. Op 2,3.5.197".., tydens sy besoeh can Nieu Zeeland, 



verskyn In.berig in die 	Zealane Herald waarin onder 
andere geskryf wore: " 	John Goetsewe, the exiled 

Black South Africar Trade Union Leader, has a simple mes-

sage for New Lealarders: 'Isolate my country'j 

Sedert Oktober 197 is SkCTU weer besig cm in Durban to 

herleef. Daar was aanvanklik van die kar.tore van Robby 
BUNGWANDEz;N, 	prolureur, gebruik gemaak maar sedertdien 
is ander kantore bckom. Let wel dat gelyste Kommunis 

ARENSTEIM ook voorLeen by 3ungwandeen werksaam was. 

(x) Kerke en Lerhlike orunisasie  

Hierna was rei:ds terloops verwys, maar die aandeel 

van kerke en herh1:_ke organisasies kan nie onderskat word 
nie. Die volgende dien as voorbeeld: 

(a) SPROAS 2, doen op 24.1.1973 soos volg navraag 

by die Wereld]7aad van Zerke: "We feel we could find 

your list of non South African organisations which 
invest in this and other Southern African white coun-

tries very useful to us in our programmes on labour, 
yendCwould vory much appreciate your letting us have a 

copy of the list, and any accompanying material 

which is available ...." Spro-cas word deur die 

Chistelike 	tituut en die Sk Raad van Kerke geborcs 

(b) Dr. C.F. 3:YERS-NAUDe van die CI dien on 	panee 

in verband met Thalaborwa Mynmaatskappy se arbeids-
voorwaardes. Hierin word by bygestaan deur Gatsha 

BUTHELEZI. 

Let we? dat die RIO TINTO ZINC CORPCRATION LIMITED 
op 17.5.197:7, hul tiende jaarlikse algernene vergade-

ring in London gehou het. Nierdie Zorporacie het 

'1.1 39% aandeel in PHALABORWA. Op hierdie vergadering 

het houers van slegs een of twee aaadele die korpo- 
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rasie heftiz aangeval oor hul sogeraamde lee lone 
aan en rAlgemene swak toestande van Dantoe-arbeiders 

te- Phalaborw Nynmaatshappy in besonder en ook die 

van Bantoe-arbeiders in Suiewes-Afrika. Felt is 
dat die Phalaborwa Mynmeatskappy van die beste be-

soldiging, bchuising en axider werksomstandighede 

aan sy Nie-blanke werknemers bled. Dit is nou reeds 

bekende taktiek van oorseese linksgesindes vat die 

RSA vyandiggosind is om een of twee aaridele in maat-

skappye met belange in die RSA aan te troop en dan 

op die Wyse op te tree. RIO TINTO LINC het wereld-

wye belange. 

L.C.G. DOUW2!;-DEZTER is ook met die "ondersoek" ge-

moeid. 

(c) Colin WiNT;3R, Anglikaanse bisk.op, was verheug 

oor die stahlngs wat in Suidvres-Afrika pleasgevind 

het. Venuitcte buiteland vestig by nog steeds die 

aandag van die Nie-blankes op hulls "mag". 

(xi) Die afgelope tyd is verskeie uiters opruiende pam-

flette versprei mat die strekking dat stakings sioet pleas 

vind en die werkers op hul °meg" attent gems% word. Eer 

getiteld "REVOLT - A NEWSSHEET FOR RADICALS", is geduren-

de November 1972 vanaf Johannesburg een verskeie persone 

en instansies gepos. Daarin word verwys na die doksta-

kings en onder andere gese: ".... The strikes also em-

phasize the absolute necessity for armed  struggle ...." 

If you are a peasant living in the poverty of the home-

lands, set up groups to hide, house and support guerrillc 

BETEKENISVOLHZID w,17 DIE  I=RaziDscullus 

Dear is reeds in hierdie stuk verwys ne. gevalle van sta-

kings, die redes daarvoor en die aandeel var. sekere organisa- 



- GNI NINO - 

sies, en persona daarin, Die werklihe z.edes en oorseke van 

die stakings en 22gper daarvan moet ester theper esoek word 

Dear word by herhaling melding gemaak van "to change the sys-

tem" en daarby word bed )el dat die bestaande orde of staats-
vorm verander moet word en on dit to bewerkstellig moet die 

RSA onder andere ekoaomies at ngetas word. Hierdie is seen 
ongegronde stellins of ;legs bewering nie 	han deur die 
voigende gestaaf word: 

(a) In 1919 is die "INDUSTRIAL AND COMERCIAL, WORKERS' UNION" 

gestig met Clements YLADALI2 as Sekretaris-generaal. 
Hierdie organiLlasie is gestig met die doel on na die be-

:Lange van Vie-blene werkers om to sien en tydens kon-

ferensie in 191 is die doelstellings soon vols gestel: 

"Our objectives are solely  to propagate the indus-
trial, economic and social advancement of all the 

African workers through industrial organisation on 
constitutional lines". 

Volgens die Cape Tines van 15.4.1925 en die Workers' Herald vat 
15.5.1925 so Kadalie van die ICU ester: 

"We are aiming in the building up in Africa of a Natio-
nal Labour organi,:ation of the aboriginals, through which 
we shall break th wills of white autocracy. We must 
prevent the e-;qaloitation of our people on the mines and 
on the farms, and obtain increased wages for them. We 

shall not rest 	We will open the gates of the 

Houses of legislation, now under the control of the White 

oligarchy, and from this step we shall claim equality of 

purpose with the white workers of the world to overthrow 
the capitalist syl;tem of government  and usher in a co-
operative commonwealth one, a system of Government which 
is not foreign to the aboriginal of Africa". 
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Kadalie is ongeveer 1890 in Nyassaland gebore en het sy 
skoolopleiding in 'n Skotse sendingskool ontvang. In 1918 

het hy in Kanpstad aangekom. Daar het hy bevriend geraak met 

A.F. BATTY, 'n sosialis en lid van die destydse South African 

Labour Party. 

Die geskiedenis van die ICU is gepubliseer in la pamflet 

getiteld: "Group, or Vass Movement? The Industrial and 

Commercial Workers' Union of Africa" deur Sheridan W. JONES. 

Kadalie word hierin aargehaal. 

David BENSON, wat verskeie kere hierbo genocm is, het 

ook insae in hierdie imblikasie gehad. 

(b) Tydens die arrestsie van Bram FISCHER in 1965 is in sy 

besit gevind order ands: re 	dokument met die strekking dat 

ekonomiese aanslag op die RSA meer welslae sal behaal as 'n 

militere  aanslag. Ook word uitdruklik gemeld dat studente-

onrus dwarsoor die werlad aangewakker moot word. 

(c) Tydens sy besoelil aan Pole gedurende November 1972, het 

Oliver TAMED, waarnemende President-generaal van die ANC gese 

dat die ANC se onrnidde:Llike voornemens is om protesdemonstra-

sies en 'n nasionale staking in die RSA to kodrdineer en soos 

volg voortgegaan: 

"This wald be a step towards the next stage an armed 

conflict. This i.3 our task which we strive to achieve 

in collaboration .,rith our allies, the South African Com-

munist Party and the Indian South African Congress". 

Tans stel die SA-ANC in Tanzania en Zambia baie belang, 

in die huidige arbeidsanrus in die RSA. Tydens Don MARGER van 

die "World Federation of Trade Unions" se besoek an Dar-es-

Salaam op 29.1.1973, hat die ANC ook met hom samesprekings 

gevoer. 
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(d) In hierdie stuk is reeds vlugtig na die betekenisvol-

heid van stckings deur vervoerwerkers verwys. Dit is 'n op-

vallende manier om arbe:Ldsontwrigting te veroorsaak omrede: 

Eerstens: Indien ..rervoerwerkers stuck, 	daar seen ver- 

voer om ander werizn's na hul work te vervoer nie. Indian 

die 160 Johannesbursse Munisipale vervoerwerkers sou 

gestaak het, sou 3),000 werkers nie by hul werk opgedaag 

het nie. 

Tweedens: Indien daar aan die dreigende stakers se eise 

om hoer lone toegegee word, moot die tariewe ook noodwen-

dig verhoog word on dit sleep ontevredenheid by die passa-

siers wat dan gewoonlik die vervoerdienste boikot. Dit 

op sy beurt het weer tot gevolg dat werkers van hul werk 

of wegbly of ten rinste last opdaag vir hul work. 

Derdens: 	Indien vervoertariewe verhoog word, skep dit 

ook weer geleenthcid vir werkers om op hoer lone aan te 

dring - of hullo Ftack. 

Hier is dus sondes twyfel 	ideale gelecntheicl om die 

ekonomie to skaad. 

(e) Hierbo is reeds ander gevalle aangehaal waar uitdruklik 

gesa is dat die RSA ekonomies meer kwesbaar is as militer. 

(I) Stakings het gewoonlik tot gevolg dat daar aan die sta-

kers se else om hoer one voldoen word of gedeeltelik voldoen 

word. Die hoer lone in die stede is natuurlik vir die Nie-

blankes in die landelilm gebiede meer eanloklik er 'n groter 

toestrouiing na die stede kan verwag word. D:Le Johannesburgse 

Munisipaliteit, byvooreeld, het besluit om sy Nie-blanke ge-

neeshere dieselfde sal,-.tris as Blanke seneeshere te betaal. Di' 
kan dus verwag word dat Nie-blanke geneesher in die reservate 
en tuislande, waar daar reeds 'n tekort aan g,aneeshere is, nou 

beter heenkome in di stede gaan sock. 

• s e 
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